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Příloha č. 2 Žádosti o poskytnutí dotace
SEZNAM PRACOVNÍKŮ PŘI ZAHÁJENÍ PILOTNÍHO PROVOZU ORDINACE
Název programu:	 Poskytování zdravotně sociálních služeb osobám bez přístřeší II
Jedná se o jmenný seznam pracovníků Žadatele, kteří budou tvořit realizační tým pilotního provozu ordinace při zahájení jeho realizace.
Pro každého pracovníka je nutné vyplnit položky uvedené v tabulce níže. Pokud je výše úvazku naplněna více osobami, řádky je možné libovolně přidávat. Šedě označená pole jsou nepovinná.
	Odbornost[footnoteRef:1] [1:  Pokud bude výše úvazku dané odbornosti požadovaná Metodikou zajišťována více osobami, doplňte do tabulky řádky pro jednotlivé osoby.] 

	Jméno a příjmení
	Výše úvazku
	PS, DPČ, DPP[footnoteRef:2] [2:  Uveďte druh pracovně-právního vztahu. ] 

	Délka a forma zkušenosti s osobami cílové skupiny

	Lékař se specializací v oboru všeobecného praktického lékařství
	
	
	
	

	Další lékař dle kapitoly VI. Metodiky 
	
	
	
	

	Všeobecná sestra
	
	
	
	

	Administrativní koordinátor
	
	
	
	

	Řidič[footnoteRef:3] [3:  Není povinné uvádět. Pouze v případě zajištění terénní služby formou provozu vozidla. ] 

	
	
	
	



Ke každému zaměstnanci na pozici lékaře a všeobecné sestry bude přiložen: 

a) doklad o nejvyšším dosaženém vzdělání – prostá kopie 
b) u lékaře doklad prokazující jeho členství v ČLK

Místo, datum a podpis Žadatele:      										
 …..…………………………………………………..       

	Personální požadavky 

	Název pozice
	Počet osob 
	Úvazek
	Délka působení v projektu
	Popis pozice

	Lékař se specializací v oboru praktického lékařství
	1
	0,2
	18 měsíců
	Popis pracovní náplně:
· poskytování preventivní, diagnostické, léčebné zdravotní péče dle Zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování 
Kvalifikační předpoklady:
· je způsobilý k samostatnému výkonu zdravotnického povolání v oboru zdravotní péče, kterou bude poskytovat dle platného Zákona č. 95/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání odborné způsobilosti a specializované způsobilosti k výkonu zdravotnického povolání lékaře, zubního lékaře a farmaceuta
· znalosti systému zdravotních péče
· členství v České lékařské komoře

	Všeobecná sestra
	Max. 2
	1
	18 měsíců
	Popis pracovní náplně:
· poskytování ošetřovatelské péče
· dle indikace lékaře se podílí na preventivní, diagnostické či léčebné péči
Kvalifikační předpoklady:
· získání odborné způsobilosti dle platného zákona a může své povolání vykonávat samostatně, bez odborného dohledu odborníka na oblast ošetřovatelství (Zákon č. 96/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických povolání a k výkonu činností souvisejících s poskytováním zdravotní péče a o změně některých souvisejících zákonů).
· znalost systému zdravotní péče

	Řidič
	Max. 2
	0,5
	18 měsíců
	Popis pracovní náplně:
· řízení přepravního vozidla jehož provoz je hrazen z prostředků Programu
· spolupráce na zajištění terénní služby
Kvalifikační předpoklady:
· je způsobilý k řízení vozidla pro terénní službu


	Administrativní pracovník
	Max. 2
	0,5
	18 měsíců
	Popis pracovní náplně:
· podpůrná koordinace aktivit vybraných služeb pro cílovou skupinu, komunikace s garantem a personálem dané organizace
· příprava podkladů, formálních dokumentů 
· vykonávání dílčích administrativních činností včetně archivace
· spolupráce na zajištění terénní služby
· podílí se na vyřizování případů pacientů bez pojištění a spolupracuje se sociální službou
Kvalifikační předpoklady:
· je způsobilý k samostatnému výkonu administrativních činností
· znalosti a dovednosti potřebné pro spoluzajištění terénní služby, základní znalosti z oblasti sociálních služeb a zdravotní péče
· komunikační a organizační dovednosti
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