GARANCE MZDY/PLATU

Jednim z kritérii pro zafazeni do Programu vysoce kvalifikovany zaméstnanec (dale jen
.Program®) je skute€nost, ze zaméstnavatel bude zaméstnanému specialistovi, resp. vSem
specialistim v ramci Programu v budoucnu zaméstnanym, garantovat po celou dobu trvani
pracovniho poméru mzdu/plat bez nenarokovych slozek odpovidajici alespon vysi
pfislusného primérného vydélku po odpoctu nenarokové slozky mzdy/platu podle podskupin
zaméstnavani CZ-ISCO a nebo mzdu/plat v minimalni vysi odpovidajici alesponn minimalni
vySi stanovené pro modré karty, a to i v pfipadé zadatelll o zaméstnanecké karty (k tomuto
vydélku bude naleZet rovnéz nenarokova sloZzka mzdy/platu podle konkrétni pracovni pozice
a pracovni naplné zaméstnaného kvalifikovaného specialisty jako odmény, pfiplatky a

nahrady).

Odkazy na webové stranky:

Primérné vydélky podle podskupin zaméstnavani CZ-ISCO:
https://www.mpsv.cz/web/cz/informacni-system-o-prumernem-vydelku-ispv-

nebo

https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Aktualni.aspx

Mzda/plat ve vySi stanovené pro modré karty:

https://www.mpsv.cz/web/cz/sdeleni-mpsv-c.-104-2019-sb.

Pro pfehlednost jsme pfipravily tabulky (CZ_ISCO_mzdy.pdf a CZ_ISCO_platy.pdf), kde jsou
k dispozici pramérné platy/mzdy pro ta zdravotnicka povolani, u kterych byl tento primér

podle podskupin zaméstnavani CZ-ISCO uréen.

V pfipadé, ze bude chybét 5 mistny ISCO kod pro pfislusné povolani, bude vyse platu/mzdy
ucena podle nadfazenych 4-mistnych ISCO kédu. V pripadé, Ze bude chybét 4 mistny ISCO
kéd bude vySe platu/mzdy u€ena podle pravidel pro modré karty i v pfipadé, Ze se bude

jednat o zaméstnaneckou kartu.
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