GARANCE MZDY/PLATU

Jednim z kritérii pro zafazeni zdravotnického pracovnika do Programu vysoce kvalifikovany
zaméstnanec (dale jen ,Program®) je stanoveno, Ze zahrani€ni zaméstnanec bude po
celou dobu trvani pracovniho poméru pobirat:
a) plat odpovidajici pfislusné platové tfidé a stupni (Pfiloha &. 6 — Platové tarify), nebo
b) mzdu odpovidajici alespori minimalni vySi primérného vydélku podle pfislusné
podskupiny CZ-ISCO odpodtu nenarokové slozky mzdy (Pfiloha €. 7 — CZ - ISCO
mzdy), nebo
c) mzdu nebo plat v minimalni vysi stanovené pro modré karty, tato moznost mize byt
zvolena i v pfipadé zadatel o zaméstnanecké karty (pfesna vysSe Castky je uvedena

v Cestném prohlaseni o garanci mzdy/platu).

Garance platu

Zaméstnavatel, ktery poskytuje svym zaméstnancim podle § 109 odst. 3 zakoniku prace za
praci plat, bude v rdmci zafazeni do Programu vysoce kvalifikovany zaméstnanec garantovat
v pfipadé nelékafskych zdravotnickych povolani podle pfFilohy €.3 nafizeni viady

€. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spraveé:

Nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. (mpsv.cz)

Garance mzdy

Zaméstnavatel, ktery poskytuje svym zaméstnancim podle § 109 odst. 2 zakoniku prace za
praci mzdu, bude v ramci zafazeni do Programu vysoce kvalifikovany zaméstnanec
garantovat v pfipadé nelékafskych zdravotnickych povolani mzdu odpovidajici alespon
minimalni vysi primérného vydélku podle prislusné podskupiny CZ-ISCO po odpoctu

nenarokové slozky mzdy.

Vyse primérné mzdy je ur€ovana podle:
» webového portalu Ministerstva prace a socialnich véci:

https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizacel, nebo

» Informacniho systému o pramérnych vydélcich: https://www.mpsv.cz/web/cz/ispv-

zamestnani; https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Aktualni.aspx

Vypocet minimalni vySe primérného vydélku podle pfislusné podskupiny CZ-ISCO po

odpocétu nenarokové slozky mzdy:



https://www.mpsv.cz/web/cz/narizeni-vlady-c.-341-2017-sb.
https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace1
https://www.mpsv.cz/web/cz/ispv-zamestnani
https://www.mpsv.cz/web/cz/ispv-zamestnani
https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Aktualni.aspx

Doporucujeme vyuzit portal MPSV (https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizacel), kde je

nutné vybrat Mzdovou sféru a zadat kéd CZ-ISCO prislusného povolani (pokud nelze

najit 5 mistny kéd, vybere se nadfazeny 4 mistny).

Dale se budeme fidit strukturou hrubé mésicéni mzdy. Od priméru je nutné odedist

nenarokovou slozku mzdy (odmény, pfiplatky a nahrady). Vysledkem bude minimalni vySe

primérného vydélku po odpoctu nenarokové slozky mzdy, kterou je nutné garantovat.
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Sféra CZ-ISCO

Mzdova sféra b 3221 - Vieobecné sestry bez specializace A

EXPORT DO C5V

3221 - Vseobecné sestry bez specializace za rok 2020
(Mzdova sféra)

Hruba mésicni mzda

e L Diferenciace
Piepofitany poCet

zaméstnancd * Median D1 Q1 Q3 D9
(tis. osob) (KE/més) (KE/més) (KE/més) (KE/més) (KE/més)

36,5 29 372 20030 23131 45 380 54912

* Pofet zaméstnancd prepocteny podle jejich placenych mésich neboli soufet poftu placenych méslch zaméstnancd déleny poctem mésicd v obdobl (6 - jednd-If s o pololetni visledky, 12 - jednd-Ii & o roéni vysledky).

Struktura hrubé mésicni mzdy

SloZky hrubé mésiini mzdy

Primér odmény pfiplatky nahrady Placena doba
(KE/més) 1%] 1%] 1%] (hod/més)

12,6 10,1 9,5 171,7

PF.: Vypocet pro CZ ISCO 3221 VSeobecné sestry bez specializace
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34506 12,6 10,1 9,5 32,2 11111 23 395
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