
GARANCE MZDY/PLATU 

 

Jedním z kritérií pro zařazení do Programu vysoce kvalifikovaný zaměstnanec (dále jen 

„Program“) je skutečnost, že zaměstnavatel bude zaměstnanému specialistovi, resp. všem 

specialistům v rámci Programu v budoucnu zaměstnaným, garantovat po celou dobu trvání 

pracovního poměru mzdu/plat bez nenárokových složek odpovídající alespoň výši 

příslušného průměrného výdělku po odpočtu nenárokové složky mzdy/platu podle podskupin 

zaměstnávání CZ-ISCO  a nebo mzdu/plat v minimální výši odpovídající alespoň minimální 

výši stanovené pro modré karty, a to i v případě žadatelů o zaměstnanecké karty (k tomuto 

výdělku bude náležet rovněž nenároková složka mzdy/platu podle konkrétní pracovní pozice 

a pracovní náplně zaměstnaného kvalifikovaného specialisty jako odměny, příplatky a 

náhrady). 

 

Odkazy na webové stránky: 

 
Průměrné výdělky podle podskupin zaměstnávání CZ-ISCO:  
https://www.mpsv.cz/web/cz/informacni-system-o-prumernem-vydelku-ispv- 

nebo  

https://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Aktualni.aspx 

 

Mzda/plat ve výši stanovené pro modré karty: 

https://www.mpsv.cz/web/cz/sdeleni-mpsv-c.-104-2019-sb. 

 

Pro přehlednost jsme připravily tabulky (CZ_ISCO_mzdy.pdf a CZ_ISCO_platy.pdf), kde jsou 

k dispozici průměrné platy/mzdy pro ta zdravotnická povolání, u kterých byl tento průměr 

podle podskupin zaměstnávání CZ-ISCO určen. 

 

V případě, že bude chybět 5 místný ISCO kód pro příslušné povolání, bude výše platu/mzdy 

učena podle nadřazených 4-místných ISCO kódů. V případě, že bude chybět 4 místný ISCO 

kód bude výše platu/mzdy učena podle pravidel pro modré karty i v případě, že se bude 

jednat o zaměstnaneckou kartu. 

https://www.mpsv.cz/web/cz/informacni-system-o-prumernem-vydelku-ispv-
https://www.mpsv.cz/web/cz/sdeleni-mpsv-c.-104-2019-sb

