Seznam povinnych pfiloh k Zadosti o zafazeni do

PROGRAMU VYSOCE KVALIFIKOVANY ZAMESTNANEC

1) Potvrzeni Finan¢niho tfadu o neexistenci dafiovych nedoplatkd.

2) Potvrzeni Ceské spravy socialniho zabezpeéeni o neexistenci nedoplatkl pojistného na socialnim
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

NaleZitosti uvedené v bodech ¢. 1 — 2 nesmi byt starsi nez 3 mésice.

3) Cestné prohlaseni:
a) o neexistenci nedoplatk( na pojistném a na pendle na verejné zdravotni pojisténi;
b) otom, ze v CR zaméstnal ¢i zaméstndava alespori 3 osoby v obdobi 2 let pred podanim zadosti.

4) Cestné prohlaseni o tom, Ze v obdobi 2 let pied podanim zadosti o zafazeni do Programu nebyla
zaméstnavateli uloZena:
a) pokuta vyssi nez 100 000,- K¢ za umoznéni vykonu nelegalni prace anebo,
b) opakované pokuta vyssi nez 100 000,- K¢ za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisd kontrolovanych Ufadem prace CR, Statnim ufadem inspekce prace nebo oblastnimi
inspektoraty prace.

5) Cestné prohlaseni o tom, 7e hodla s cizincem uzavfit pracovni pomér na zédkonikem prace
stanovenou tydenni pracovni dobu®, ktery bude trvat nejméné po dobu 1 roku, a e po celou
dobu jeho trvani bude cizinci vyplacena mzda nebo plat v minimalni vysi, kterou se
zaméstnavatel rozhod| garantovat na zakladé své volby z kritérii stanovenych pro tento Program.’

6) Jedna-li se o zahrani¢niho pracovnika vykonavajiciho zdravotnickou profesi: Potvrzeni o registraci
poskytovatele zdravotnich sluzeb.

7) Jedna-li se o vyslaného zahranic¢niho pracovnika: doklad prokazujici, Ze cizinec je u zahrani¢niho
vysilajiciho subjektu pred vyslanim do CR zaméstnan alespori po dobu 6 mésici. Gestor
programu si mUze vyZzadat rovnéz doklad prokazujici kvalifikaci vyslaného specialisty.

Pfilohy ¢. 1 — 4 dokldada zaméstnavatel pouze v pFipadé prvni Zadosti, opétovné pak po uplynuti

doby, po kterou byl zaméstnavatel do Programu zarazen, tj. po uplynuti 1 roku.

P¥iloha €. 5 se doklada ke kaZzdé Zadosti a vztahuje se ke konkrétnimu uchazeci.

! U zadateld o zaméstnanecké karty v souladu s § 79 zakona ¢. 262/2006 Sh., zdkoniku prace.

2 Zaméstnavateli je ddna mozZnost vybéru ohledné garance minimaini vyse mzdy/platu. Zaméstnavatel si vybere
jednu z uvedenych moznosti - tj. pokud bude Zddano o modrou kartu, pak bude v ¢estném prohldseni garantovat
vy$i mzdy/platu v minimalni vysi stanovené pro modré karty a pokud o zaméstnaneckou kartu tak zvoli bud’
garanci mzdy/platu podle pfislusné podskupiny CZ-ISCO anebo v minimalni vysi stanovené pro modré karty.

V zadosti o zafazeni do Programu zaroven uvede, zda-li bude u konkrétniho zaméstnance zaddno o
zaméstnaneckou ¢i modrou kartu, a to z dlvodu kontroly dodrZzovani mzdového kritéria ze strany Ministerstva
prdmyslu a obchodu ¢i Ministerstva zdravotnictvi.



