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Příloha č. 3 Výzvy k uzavření nefinančního partnerství

Vymezení hodnotících kritérií

1) Účelem této Přílohy Výzvy je seznámit Žadatele o partnerství s kritérii, které musí předložená Žádost splnit, aby dosáhla určitého počtu bodů v rámci odborného hodnocení. 

2) Proces hodnocení Žádostí probíhá v následujících fázích hodnocení:
a. posouzení vhodnosti žadatele a splnění podmínek Žádosti o nefinanční partnerství, 
b. odborné hodnocení Žádostí.

3) Pro každou fázi posuzování jsou stanovena specifická kritéria, pro která platí:
a. Každé kritérium je určeno názvem, hlavní otázkou, pomocnými podotázkami, odkazem na relevantní část Žádosti o partnerství a popisem hodnocení.
b. Každé kritérium se hodnotí samostatně, pro žadatele je klíčové, zda si může kladně odpovědět na hlavní otázku. Další podotázky jsou pouze návodné, tzn. mají upřesnit obsah kritéria a precizovat, co se v daném kritériu hodnotí. 
c. K přidělení nižšího hodnocení obecně dojde v důsledku rozsahu a významnosti chybějících nebo nedostatečně uvedených skutečností. Posuzují se pouze relevantní skutečnosti, nehodnotí se formální kvalita uvedených informací, ale jejich obsah.




	Fáze hodnocení 
	Oblast hodnocení 
	Kritérium
	Výstup

	Posouzení vhodnosti žadatele a splnění podmínek Žádosti o nefinanční partnerství
	 Žadatel je vhodným partnerem v souladu s Výzvou a splňuje personální nároky na projekt
	Odpovídá žadatel vymezení vhodnosti a definice partnera a splňuje všechny předpoklady personálních požadavků stanovené ve výzvě.
	ANO/NE

	Odborné hodnocení
	1 – Zkušenosti žadatele
	1.1 – Zkušenost žadatele s prací s rodiči dětí žijících v rodině, které mají riziko rozvoje problémového chování nebo duševních poruch včetně poruch chování  
	0-6 bodů

	
	2 - Organizační provázání činnosti centra s programem Triple P
	2.1 - Zajištění organizačního provázání programu Triple P s hlavní činností centra 
	0-12 bodů

	
	3 – Kvalifikace odborných pracovníků, úroveň jazykového vybavení zaměstnanců zapojených do projektu (znalost anglického jazyka) a další vzdělávání v oblasti terapeutické práce 








	3.1 - Kvalifikace odborných pracovníků žadatele zařazených do programu Triple P[footnoteRef:1] (zkušenost s prací s rodiči dětí s rizikem rozvoje problémového chování nebo duševních poruch včetně poruch chování) [1:  Program Triple P je náplní projektu MZ ČR, tzn. že odborní pracovníci zařazení do programu Triple P jsou zároveň pracovníci zařazení do projektu MZ ČR.] 

	0-4
 body

	
	
	3.2 – Kvalifikace odborných pracovníků žadatele zařazených do programu Triple P (zkušenost s prací s dětmi v riziku rozvoje  problémového chování nebo duševní poruchy nad 2 roky požadované v kvalifikačním předpokladu uvedeném v Žádosti)
	0-4 body 

	
	
	3.3 – Úroveň jazykového vybavení odborných pracovníků zapojených do programu Triple P (znalost anglického jazyka)
	0-6 bodů

	
	
	3.4 – Další vzdělávání odborných pracovníků v oblasti terapeutické práce, práce s rodinou, s dětmi, v oblasti selektivní prevence ve školství a dalších relevantních tématech vzhledem k cíli projektu v posledních pěti letech 
	0-4 body





Hodnotící kritéria – specifikace

Kritéria pro posouzení vhodnosti žadatele a splnění podmínek Žádosti o nefinanční partnerství: 

 Žadatel je vhodným partnerem v souladu s Výzvou a splňuje personální nároky na projekt
	Hlavní otázka
	Je Žadatel vhodným partnerem v souladu s Výzvou a splňuje personální nároky na projekt?

	Pomocné otázky, návod pro hodnocení
	Posuzuje se, zda žadatel naplnil podmínky vhodnosti podle Výzvy kap. IV Vhodní žadatelé o nefinanční partnerství a zároveň zda navržení odborní pracovníci splňují požadavky na kvalifikaci stanovenou v kapitole VI Personální zajištění činnosti partnera.  


	Hlavní zdroje informací
 v Žádosti
	· Žádost
· Registr poskytovatelů zdravotních služeb nebo výpis z příslušného rejstříku
· Certifikát MŠMT k poskytování programů školské selektivní primární prevence (je-li relevantní) 
· Certifikát o absolvování kurzu v systematické psychoterapii
· Prohlášení potvrzené akreditovanou institucí poskytující výcvik
· Čestné prohlášení o splnění podmínek dle ustanovení 1b) kapitoly IV Výzvy – je součástí Žádosti
· Životopisy dvou odborných pracovníků zařazených do projektu MZ ČR
· Doklady o nejvyšším dosaženém vzdělání
· Potvrzení o konzultaci

	Hodnocení
	SPLNIL / NESPLNIL






	Oblast 1
	Zkušenosti žadatele

	
	

	Kritérium č. 1.1
	[bookmark: _Hlk59919580]Zkušenost žadatele s prací s rodiči v rodině žijících dětí s rizikem rozvoje problémového chování nebo duševních poruch včetně poruch chování

	Hlavní otázka
	Má žadatel zkušenosti s prací s rodiči v rodině žijících dětí s rizikem rozvoje problémového chování?

	Pomocné otázky
	Jaká je délka zkušeností žadatele k datu podání Žádosti s prací s rodiči v rodině žijících dětí s rizikem rozvoje problémového chování nebo duševních poruch včetně poruch chování?

	Hlavní zdroj informací v Žádosti:
	Žádost

	Ke snížení přispěje

	Posuzuje se délka zkušeností

	Hodnocení
	0-6 bodů
6 bodů
[bookmark: _Hlk59997557]Žadatel se po dobu 6 a více let zabývá prací s rodiči v rodině žijících dětí s rizikem rozvoje problémového chování nebo duševních poruch včetně poruch chování.
5 bodů
Žadatel se po dobu nejméně 5 let zabývá prací s rodiči v rodině žijících dětí s rizikem rozvoje problémého chování nebo duševních poruch včetně poruch chování.
4 body
Žadatel se po dobu nejméně 4 let zabývá prací s rodiči v rodině žijících dětí s rizikem rozvoje problémového chování nebo duševních poruch včetně poruch chování.
3 body
Žadatel se po dobu nejméně 3 roky zabývá prací s rodiči v rodině žijících dětí s rizikem rozvoje problémového chování nebo duševních poruch včetně poruch chování.
2 body
Žadatel se po dobu nejméně 2 roky zabývá prací s rodiči v rodině žijících dětí s rizikem rozvoje problémového chování nebo duševních poruch včetně poruch chování.
1 bod
Žadatel se po dobu nejméně 1 roku zabývá prací s rodiči v rodině žijících dětí s rizikem rozvoje problémového chování nebo duševních poruch včetně poruch chování.
0 bodů
Žadatel se po dobu kratší než 1 rok zabývá prací s rodiči v rodině žijících dětí s rizikem rozvoje problémového chování nebo duševních poruch včetně poruch chování. 



	Oblast 2
	Organizační provázání činnosti partnera s programem Triple P

	
	

	Kritérium č. 2.1
	Zajištění organizačního provázání programu Triple P s hlavní činností partnera

	Hlavní otázka
	Popsal žadatel jasně provázání programu Triple P s aktivitami a organizací činností partnera?

	Pomocné otázky
	Jakou roli bude hrát program Triple P ve vztahu k ostatním aktivitám žadatele?
Jakým způsobem žadatel zapojí cílovou skupinu rodičů do programu?
Jakým způsobem žadatel personálně a organizačně zajistí hladkou implementaci a průběh programu Triple P a s ním spojených činností?
Jaký přínos od programu Triple P žadatel očekává po skončení projektu?

	Hlavní zdroj informací v Žádosti:
	Žádost

	Ke snížení přispěje

	Nedostatečná logická návaznost programu na ostatní činnosti centra.
Nejasný nebo nerealistický popis zapojení cílové skupiny do programu Triple P.
Nejasná personální odpovědnost za zajištění běhu programu Triple P a s ním spojených činností v centru (včetně sběru dat a zajištění organizační a koordinační činnosti spojené s pilotním během programu Triple P).
Nejasné nastavení možné udržitelnosti ve využívání programu Triple P po ukončení projektu MZ ČR. 


	Hodnocení
	0-12 bodů
Za každou ze čtyř otázek může žadatel získat 0-3 body (3 body - popis je konkrétní a odpovídá specifikaci programu Triple P a zaměření projektu, 2 body - popis je dostatečně konkrétní, nicméně neodpovídá zcela specifikaci programu Triple P a zaměření projektu, 1 bod - popis je obecný, a neodpovídá zcela specifikaci programu Triple P a zaměření projektu, 0 bodů - popis neodpovídá specifikaci programu Triple P a zaměření projektu).
0-3 body
Žadatel popsal logické propojení programu Triple P s ostatními aktivitami svého zařízení.
0-3 body
Žadatel popsal způsob zapojení cílové skupiny rodičů do  programu Triple P.
 0-3 body
Žadatel popsal personální a organizační zajištění programu Triple P a s ním spojených činností ve svém zařízení během implementace.
0-3 body 
Žadatel popsal očekávaný přínos programu Triple P po skončení projektu MZ ČR.



[bookmark: _heading=h.gjdgxs]

	Oblast 3
	Kvalifikace odborných pracovníků, úroveň jazykového vybavení zaměstnanců zapojených do projektu MZ ČR (znalost anglického jazyka) a další vzdělávání v oblasti terapeutické práce 




	Kritérium č. 3.1
	Kvalifikace odborných pracovníků žadatele zařazených programu Triple P (zkušenost s prací s rodiči dětí s rizikem rozvoje problémového chování nebo duševních poruch včetně  poruch chování)

	Hlavní otázka
	Jakou mají odborní pracovníci, kteří budou zařazeni do programu Triple P, zkušenost s prací s rodiči v rodině žijících dětí s rizikem rozvoje problémů v chování 
Posuzuje se vždy jeden odborný pracovník, kterého určí žadatel v Žádosti.

	Pomocné otázky
	· Má vybraný pracovník praxi pro přidělení daných bodů?
· Kolik let požadované praxe ke dni podání Žádosti má pracovník zapojený do projektu uvedeno v Žádosti, resp. přílohách?

	Ke snížení přispěje
	· Nižší počet let zkušeností

	Hlavní zdroje informací 
v Žádosti
	· Žádost + životopisy pracovníků

	Hodnocení
	0-4 body
Ze dvou pracovníků zařazených do projektu bude centrem označen jeden zkušenější pracovník, podle něhož se určí počet přidělených bodů. Celkový počet bodů bude roven ohodnocení zkušenějšího pracovníka.
4 body 
Více než 4 roky praxe s rodiči v rodině žijících dětí s rizikem rozvoje  problémového chování nebo duševních poruch včetně  poruch chování
3 body 
Více než 3 roky praxe s rodiči v rodině žijících dětí s rizikem rozvoje  problémového chování nebo duševních poruch včetně poruch chování
2 body
Více než 2 roky praxe s rodiči v rodině žijících dětí s rizikem rozvoje problémového chování nebo duševních poruch včetně  poruch chování
1 bod
Více než 1 rok praxe s rodiči v rodině žijících dětí s rizikem rozvoje  problémového chování nebo duševních poruch včetně  poruch chování
0 bodů

Není doložena alespoň roční praxe s rodiči v rodině žijících dětí s rizikem rozvoje problémového chování nebo duševních poruch včetně  poruch chování.




	Kritérium č. 3.2
	3.2 – Kvalifikace odborných pracovníků žadatele zařazených do programu Triple P (zkušenost s prací s dětmi v riziku rozvoje poruchy v chování nebo duševní poruchy nad 2 roky požadované v kvalifikačním předpokladu uvedeném v kapitole č. VI Personální zajištění činnosti partnera)

	Hlavní otázka
	Jakou mají pracovníci, kteří budou zařazeni do projektu, zkušenost s prací s dětmi s rizikem rozvoje problémů v chování žijícími v rodině – posuzuje se zkušenost nad 2 roky požadované v rámci vhodnosti žadatele -kvalifikačních požadavků a to ke dni podání Žádosti.
Posuzuje se vždy jeden odborný pracovník, kterého určí žadatel v Žádosti.

	Pomocné otázky
	· Má vybraný pracovník požadovanou praxi?
· Kolik let požadované praxe má pracovník zapojený do projektu uvedeno v Žádosti, resp. přílohách?

	Ke snížení přispěje
	· Nižší počet let požadovaných zkušeností

	Hlavní zdroje informací 
v Žádosti
	· Žádost + životopisy pracovníků

	Hodnocení
	0-4 body
Ze dvou pracovníků zařazených do projektu bude centrem označen jeden zkušenější pracovník, podle něhož se určí počet přidělených bodů. Celkový počet bodů bude roven ohodnocení označeného pracovníka.
4 body 
Více než 6 let praxe s prací s dětmi s rizikem rozvoje problémového chování žijícími v rodině (včetně dvouleté praxe požadované v rámci kvalifikačních požadavků)
3 body 
Alespoň 5 let praxe s prací s dětmi s rizikem rozvoje problémového chování žijícími v rodině (včetně dvouleté praxe požadované v rámci kvalifikačních požadavků)
2 body
Alespoň 4 roky praxe s prací s dětmi s rizikem rozvoje problémového chování žijícími v rodině (včetně dvouleté praxe požadované v rámci kvalifikačních požadavků)
1 bod
Alespoň 3 roky praxe s prací s dětmi s rizikem rozvoje problémového chování žijícími v rodině (včetně dvouleté praxe požadované v rámci kvalifikačních požadavků)
0 bodů
Nedoloženo vůbec či nedoloženo v souladu s požadavky, tj.:
Není doložena praxe s prací s dětmi s rizikem rozvoje problémů v chování žijícími v rodině delší než 2 roky požadované v rámci kvalifikačních předpokladů.




	Kritérium č. 3.3
	Úroveň jazykového vybavení odborných pracovníků zapojených do programu Triple P (znalost anglického jazyka)

	Hlavní otázka
	Jaká je úroveň znalosti anglického jazyka odborných zaměstnanců žadatele zařazených do projektu?
Hodnotit se bude pouze jeden odborný pracovník, kterého určí žadatel v Žádosti.

	Pomocné otázky
	· Jaký stupeň znalosti anglického jazyka popsal žadatel v Žádosti?
· Jaký stupeň znalosti anglického jazyka zaměstnanců žadatel prokázal?

	Ke snížení přispěje
	· Nižší úroveň znalosti anglického jazyka

	Hlavní zdroje informací 
v Žádosti
	· Žádost
· Životopisy odborných pracovníků

	Hodnocení
	0-6 bodů
V rámci hodnocení nejsou požadovány certifikáty ze zkoušek, žadatel uvede úroveň jazyka popisem do Žádosti a v životopisech odborných pracovníků.

6 bodů
Alespoň jeden odborný pracovník zařazený do projektu má úroveň jazykové znalosti anglického jazyka B, aktivní i pasivní, tj. Dokáže vést běžný rozhovor s rodilými mluvčími, aktivně se zúčastnit diskuse o známých tématech, vysvětlovat a obhajovat své názory. Zvládne většinu situací, v nichž potřebuje mluvit a rozumět, a které se vyskytují během běžného každodenního kontaktu, porozumí složitějšímu psanému textu a mluvenému slovu.
4 body 
Alespoň jeden zaměstnanec má úroveň pasivní znalosti anglického jazyka na jazykové úrovni B (porozumí složitějšímu psanému textu a mluvenému slovu, aniž by byl schopen jazyk na této úrovni aktivně využívat, tj. vést rozhovor nebo produkovat psaný text na této úrovni).
2 body
Alespoň jeden zaměstnanec zařazen do projektu má úroveň jazykové znalosti anglického jazyka A (Rozumí nejběžnější slovní zásobě v kontextu věcí, které se ho týkají např. rodina, práce, nakupování, moje město. Orientuje se v textu inzerátu, oznámení, krátké zprávy, v jízdním řádu. Naváže společenský kontakt, ale udržet konverzaci je pro něho těžké).
0 bodů
Žádný z navržených pracovníků nemá jazykovou znalost anglického jazyka na úrovni A. 



	Kritérium č. 3.4
	Další vzdělávání odborných pracovníků v oblasti terapeutické práce, práce s rodinou, s dětmi, v oblasti selektivní prevence ve školství a dalších relevantních tématech vzhledem k cíli projektu, a to zejména v posledních pěti letech před dnem podání Žádosti

	Hlavní otázka
	Jaká je úroveň dosaženého dalšího vzdělávání, příp. celoživotního vzdělávání odborných pracovníků zařazených do programu Triple P v oblasti terapeutické práce, práce s rodinou, s dětmi, v oblasti selektivní prevence ve školství a dalších relevantních tématech?
Bude se hodnotit pouze jeden odborný pracovník, kterého určí žadatel v Žádosti.

	Pomocné otázky
	· Jakou úroveň dosaženého dalšího vzdělávání pracovníků popsal žadatel v Žádosti?
· Jakou úroveň dosaženého dalšího vzdělávání zaměstnanců žadatel prokázal?

	Ke snížení přispěje
	· Nižší úroveň dosaženého dalšího vzdělávání pracovníků zahrnutých do projektu

	Hlavní zdroje informací 
v Žádosti
	· Žádost
· Životopisy pracovníků zařazených do projektu

	Hodnocení
	0-4 body
Ze dvou pracovníků zařazených do projektu bude centrem označen jeden zkušenější pracovník, podle něhož se určí počet přidělených bodů. Celkový počet bodů bude roven ohodnocení označeného pracovníka.
Za každý typ plnění dalšího, příp. celoživotního vzdělávání bude přiděleno níže uvedené bodové hodnocení.
Následně se tyto body sečtou. Maximální počet dosažených bodů je 4.
Ukončený terapeutický výcvik - 1 bod
Účast na relevantních konferencích v posledních pěti letech (pasivní i aktivní) – 1 bod
Účast na relevantních seminářích v posledních pěti letech (pasivní i aktivní) – 1 bod
Akreditovaný kurz dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků v relevantní oblasti v posledních pěti letech – 1 bod
Akreditovaný kurz celoživotního vzdělání zdravotnických pracovníků v relevantní oblasti v posledních pěti letech – 1 bod
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