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Priloha ¢. 7

Popis vystupt a vysledkll programu véetné indikatorut

Vysledek programu 1

Zvyseni podpory dusevniho zdravi a pohody u déti

ST Mésic/rok Piedpokladany
o . , Jednotka Pocatecni q I i A STl
Indikator vysledku gy stanoveni Cilova hodnota mésic/rok Zdroj ovéreni
indikatoru hodnota v ox o oy
pocatecni hodnoty naplnéni

Pocet ptijemct noveé
1 vytvofenych nebo
zkvalitnénych sluzeb

Zaznamy kone¢ného pfijemce (anonymizované
1¢kaiské zpravy / statisticka data / anonymizovana
Pocet 0 data z odpovidajicich informaénich systémui /
prezencni listiny / dotazniky dle pohlavi a etnické

pfislusnosti, atd.)

Definice indikatoru

Jedna se o pfimého piijemce poskytnutych sluzeb (nové sluzby nebo zkvalitnéné existujici sluzby). Ptijemci se rozumi déti a mladi lidé 0 — 19 let,
rodice, peCovatelé, odbornici na duSevni zdravi (prakticti 1ékafi/pediatii v¢. studentd mediciny a/nebo psychologie), uéitelé, socialni pracovnici, atd.,
kteti méli uzitek z kterékoli sluzby (socidlni sluzby, zdravotni sluzby, vzdélavaci sluzby atd.) kterd byla poskytnuta v ramci Vysledku 1.

Zpiusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0, vzhledem ke stavu na pocatku realizace projektu. Cilova hodnota je stanovena na zakladé¢ kvalifikovaného odhadu
zadatele. Kazdy jednotlivec se miize v ramci jednoho projektu zucastnit vice nez jedné sluzby, ale je nutné predejit dvojimu zapocitavani jednotlivetl
(. kazdy piijemce vice nez jedné sluzby se miize zapoditat v rimci jednoho projektu pouze jednou). K jejimu naplnéni dojde po uskuteénéni sluzby
V ramci projektu a po doloZeni zaznamu kone¢nym piijemcem.

Koneény piijemce je povinen shromazd'ovat a evidovat udaje o jednotlivcich ve ¢lenéni podle pohlavi (M, Z) a etnické identifikaci (Rom, ostatni), a
to v souladu s principy o ochrang osobnich dat. Clenéni dle etnické piislugnosti bude zaloZeno na kvalifikovaném odhadu koneéného prijemce.

Podil vyskolenych odborniku,
kteti uvadi zlepSeni svych
2 kompetenci v oblasti 1é¢by
dusevniho zdravi (Clenéno dle
pohlavi)

% 0 65% Dotaznik

Definice indikatoru

Jedna se o procentualni vyjadieni poctu zdravotnickych a nezdravotnickych odborniki plsobicich v oblasti dusevniho zdravi déti a dospivajicich, ¢i se
jinak podilejicich na preventivnich a jinych aktivitach v této oblasti, ktefi budou absolvovat vzdélavaci a/nebo tréninkové akce v ramei podpotfenych
projektll z programu a budou je hodnotit pozitivné ve vztahu ke zlepSeni svych odbornych kompetenci.

Zpiisob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0, vzhledem ke stavu na pocatku realizace projektu. Cilova hodnota 65% byla stanovena na zaklad¢ kvalifikovaného
odhadu expertl ptisobicich v oblasti dusevniho zdravi déti a dospivajicich, ktefi maji zkuSenost se vzdélavanim odbornych pracovniki, ktefi s détmi a
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dospivajicimi pracuji. K jejimu naplnéni dojde po uskutecnéni vzdélavacich akci v ramci projektu a po dolozeni osvédceni o ucasti v daném
rozsahu/podepsané prezenéni listiny. Jedna osoba se miize z(castnit vice vzdélavacich akci, ale zapo¢itana bude v ramci projektu pouze jednou.
Kazdy ucastnik vzdélavaci akce (Skoleni, workshop, trénink dovednosti, konference, atd.) na zavér zhodnoti formou dotazniku, zda je toho nazoru, ze
se absolvovanim dané vzdélavaci akce jeho kompetence v oblasti péée o dusevni zdravi déti a dospivajicich zvysily.

Hodnotici dotaznik bude nedilnou soucasti kazdé vzdélavaci akce.

Vystup programu 1.2

Uskuteénéni intervenci v oblasti dusevniho zdravi u déti a dospivajicich a v jejich rodinach

SRSl Mésic/rok Predpokladany
—_ . Jednotka Pocatecni E Theced ool q T Tt
Indikator vystupu gy stanoveni Cilova hodnota mésic/rok Zdroj ovéreni
indikatoru hodnota et ‘.
pocatecni hodnoty naplnéni

Pocet odpilotovanych novych
programil/opatieni pro déti a
dospivajici trpici dusevnimi

chorobami

Zpravy z realizace novych/rozsifenych
Pocet 0 programi/pilotnich opatteni / metodiky a pokyny
k programiim / opatfenim

Definice indikatoru

Jedna se o programy/opatieni zaméfené na déti a dospivajici trpici duSevnim onemocnénim, které pted realizaci projektu neexistovaly nebo nebyly
poskytovany v takové mife a rozsahu a/nebo nebyly primarné cileny na 1é¢bu dusevnich chorob u déti a dospivajicich (0-19).

Zpiisob stanoveni hodnoty
indikatoru

Poc¢ateéni hodnota je stanovena na 0, vzhledem ke stavu na pocatku realizace projektu. Cilova hodnota bude dosaZena, jakmile bude
vytvoren/prevzat/roz§ifen (vetné vytvoreni postuptii/metodik realizace) a vV praxi implementovan program/opatieni.

Pocet odpilotovanych
preventivnich
programul/opatieni pro déti a
dospivajici ohrozené
rozvinutim dusevniho
onemocnéni

Zpravy z realizace novych/rozsitenych
Pocet 0 programi/pilotnich opatieni / metodiky a pokyny
k programim / opatfenim

Definice indikatoru

Jedna se o programy/opatieni (seminaf, prednaska, workshop) zaméfené na podporu dusevniho zdravi a prevenci duSevnich onemocnéni u déti a
dospivajicich (0 — 19), které budou vytvoreny/pievzaty/rozsifeny a zrealizovany V pilotnim modu.

Zptsob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocateéni hodnota je stanovena na 0, vzhledem ke stavu na pocatku realizace projektu. Cilova hodnota bude dosazena, jakmile bude
vytvoren/ptevzat/rozsifen (v€etn€ vytvoreni postuplii/metodik realizace) a v praxi implementovan program/opatieni.

Vystup programu 1.3

Poskytnuti skoleni/tréninku na zvyseni dovednosti v oblasti dusevniho zdravi

TR Meésic/rok Piedpokladany
o . , Jednotka Pocatecni a e i R
Indikator vystupu gy stanoveni Cilova hodnota mésic/rok Zdroj ovéreni
indikatoru hodnota e ow v .
pocatecni hodnoty naplnéni
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Pocet déti a dospivajicich, jez
1 absolvovali edukativni
programy

Anonymizovana data z odpovidajicich
Pocet 0 informac¢nich systému/ osvéd¢eni o ucasti /
prezendni listina

Definice indikatoru

Jedna se o pocet déti a dospivajicich, ktefi budou absolvovat nové nebo zdokonalené vzdélavaci programy v oblasti podpory dusevniho zdravi a
prevence dusevnich onemocnéni. Skupinou déti a dospivajicich se rozumi déti a mladi lidé ve veku 0-19 let, ktefi méli uzitek z realizovanych
edukativnich programi.

Zpisob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0, vzhledem ke stavu na po¢atku realizace projektu. Cilova hodnota je stanovena na zakladé kvalifikovaného odhadu
zadatele. Kazdy jednotlivec z cilové skupiny se mtize vV ramci jednoho projektu zucastnit vice nez jednoho vzdélavaciho programu, ale je nutné predejit
dvojimu zapocitavani jednotlivcl (ij. jednotlivec, ktery absolvuje vice edukativnich programd, se mize zapoditat vV ramci jednoho projektu pouze
jednou). K naplnéni cilové hodnoty dojde po realizaci edukativnich programl v ramci projektu a po doloZeni zdznamu koneénym pftijemcem (tj. po
dolozeni dat z informacnich systémil, prezencnich listin, osvédceni o tcasti ¢i jinym relevantnim dokumentem).

Koneény piijemce je povinen shromazd'ovat a evidovat udaje o jednotlivcich ve ¢lenéni podle pohlavi (M, Z) a etnické identifikaci (Rom, ostatni), a
to v souladu s principy o ochrang osobnich dat. Clenéni dle etnické piislusnosti bude zaloZeno kvalifikovaném odhadem koneéného piijemce.

Pocet pracovniku ziskajicich
certifikat/osvédceni 0
odbornosti v oblasti duSevniho
zdravi

Pocet 0 Certifikat / osvédceni o ucasti / prezenéni listina

Definice indikatoru

Jedna se o kazdého pracovnika pusobiciho v oblasti vzdélavani / socialnich sluzeb / zdravotnictvi, ktery obdrzel certifikat/osvédéeni o ucasti/byl
podepsan na prezenéni listin€ ze specializované $kolici akce v oblasti podpory dusevniho zdravi u déti a dospivajicich.

Zptsob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na 0 vzhledem ke stavu na pocatku realizace projektu. Cilova hodnota bude zadatelem stanovena na zaklad¢ odhadu
poctu skoleni, které se v projektech uskuteéni. K jejimu naplnéni dojde po uskute¢néni vzdélavacich akci v ramci projekti a po dolozeni osvéd¢eni o
ucasti/certifikati/podepsanych prezenénich listin. Kazdy jednotlivec se mize v ramci jednoho projektu zcastnit vice nez jedné sluzby, ale je nutné
piedejit dvojimu zapocitavani jednotliveu (tj. kazdy piijemce vice neZ jedné sluzby se mutize zapocitat v ramci jednoho projektu pouze jednou). K jejimu
naplnéni dojde po uskute¢néni sluzby v ramci projektu a po dolozZeni zdznamu kone¢nym piijemcem.

Koneény piijemce je povinen shromazd'ovat a evidovat udaje o jednotlivcich ve ¢lenéni podle pohlavi (M, Z) a etnické identifikaci (Rom, ostatni), a
to v souladu s principy o ochrang osobnich dat. Clenéni dle etnické piislusnosti bude zaloZeno na kvalifikovaném odhadu koneéného prijemce.

Pocet vytvorenych studijnich
materialti /8koleni v oblasti
dusevniho zdravi pro
profesiondly vCetné studentl

Skolici plany / curricula / metodiky / studijni

Pocet 0 -
materialy

Definice indikatoru

Jedna se o pisemné podklady pro Skoleni (metodiky, curricula, Skolici plany, studijni materidly apod.), které budou zameéfeny na
zdokonaleni/prohloubeni/rozsifeni znalosti profesionalii/studentt 1ékai'skych a psychologickych oboril v oblasti dusevniho zdravi déti a dospivajicich.
Skoleni bude zaméfeno na 1) studenty — seminafe/workshopy/vzdélavaci kurzy - 1ékaiskych univerzit/psychologickych obort (skoleni ma zlepsit jejich
znalosti v oblasti prace s détmi a motivaci vénovat se profesim souvisejicim s pé¢i o dusevni zdravi déti) a/nebo 2) profesionaly — 1ékate, zdravotniky
a nelékatsky persondl (uéitelé, psychologové, socidlni pracovnici, dalsi pedagogicky personal).

Zpiisob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0, vzhledem ke stavu na pocatku realizace projektu. Cilova hodnota bude dosazena, jakmile budou vytvofeny skolici
materialy a probéhnou skoleni s uréenou ¢asovou dotaci a pro urceny pocet Ucastnikli a po dolozeni osvédceni o ucasti/certifikatti/podepsanych
prezencnich listin.
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Pocet pilotnich $kol s noveé
proskolenym/vzdélanym
personalem v oblasti
dusevniho zdravi

Pocet 0 Certifikat / osvédceni o ucasti / prezenéni listina

Definice indikatoru

Jednd se o zakladni/stfedni/vys§i odborné Skoly, jejichz zaméstnanci absolvovali Skolici program/aktivity v oblasti duSevniho zdravi déti a
dospivajicich. Mlize se jednat o jiz existujici program/aktivitu nebo o program/aktivitu vytvofenou v radmci projektu.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0, vzhledem ke stavu na pocatku realizace projektu. Cilova hodnota je stanovena jako pocet §kol, ve kterych prob&hne
Skoleni/vzdélavani zaméstnancli v ramci jednoho projektu a bude dosazena, jakmile budou zaméstnanci jednotlivych $kol pln¢ proskoleni.

Vystup programu 1.4 Osvétové aktivity tykajici se duSevniho zdravi uspofadany

Jednotka Potatecni Mésic/rok Predpokladany
Indikator vystupu PDP/OVIM | "~ stanoveni Cilova hodnota mésic/rok Zdroj ovéreni
indikatoru hodnota T i
GS pocatecni hodnoty naplnéni
Pocet realizovanych
1nf(v)rr.rrla’c nich k?mparrn . Audio/video/tisténé materialy
1 zvysujicich povédomi o Pocet 0 T J
DR vytvofené v ramci kampané
problematice feSené v ramci
projektu

Jedna se o soubor planovanych koordinovanych komunikaénich aktivit, které budou organizovany ve stanoveném obdobi za Géelem zvySeni povédomi
definovanych cilovych skupin o tématu feSeném v projektu. VSechny aktivity v ramci jednoho takového souboru aktivit (v ramei jedné kampané) maji
spolecné téma a predavaji spolecné sdéleni. Projekt muze zahrnovat vice nez jednu informacni kampan, ale jejich pfedmét a cile musi byt jasné
definovany a rozdéleny.

Definice indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0 s ohledem na stav na pocatku realizace projektu. Cilova hodnota je naplnéna, jakmile jsou realizovany vSechny
definované ¢asti informaéni kampané v daném rozsahu. Jednotlivé komunikaéni aktivity (napf. akce, reklama, oznameni na socidlnich sitich, atd.)
nejsou povazovany za kampar, ale za jeji diléi ¢ast. Tyto aktivity tedy nemohou byt zapocCitavany oddé€lené.

Zpiisob stanoveni hodnoty
indikatoru

Vysledek programu 2 Posileni opatieni na podporu prevence pfenosnych a nepfenosnych onemocnéni

2SRt Meésic/rok Piedpokladany
o , . a Jednotka Pocatecni . e i A
Indikator vysledku projektu indikatoru o —— stanoveni Cilova hodnota mésic/rok Zdroj ovéreni
pocatecni hodnoty naplnéni

! Indikétor projektu piispiva k napInéni programového indikatoru ,,Odhad podilu romské populace profitujici ze zlepSenych opatieni tykajicich se pfenosnych a nepfenosnych onemocnéni v socialné vylou€enych
lokalitach“ uvedeného v textu vyzvy.
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Pocet zapojenych organizaci v
1 oblasti véasného odhaleni
a/nebo 1é¢by demence

Pravni akty o poskytnuti dotace, zavérecné zpravy

Pocet 0 projektl

Definice indikatoru

Jedna se o pocet organizaci, které budou podpoieny (tj. budou Gsp&sné realizovat projekt) v ramci vyzvy pro malé grantové schéma v oblasti demence.

Zpisob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na 0. Cilova hodnota indikatoru je stanovena jako pocet organizaci, které pisobi v oblasti poskytovani asistenc¢nich
sluzeb pro osoby trpici demenci a které budou v ramci projektu organizovat vzdélavaci a tréninkové kurzy pro peCovatele o pacienty trpici demenci.
Cilova hodnota je rovnéz tvofena organizacemi pusobicimi v oblasti véasné diagnozy a/nebo vyzkumu neurodegenerativnich onemocnéni véetné
demence. Do cilové hodnoty se zapocitava konecny pfijemce projektu i pfipadna partnerska organizace, pokud se bude na organizaci vzdélavacich akei
aktivné podilet. Cilova hodnota indikatoru bude naplnéna po schvaleni zavérecné zpravy realizovaného projektu.

Vystup programu 2.3 Realizace Skoleni/vzdélavani v oblasti odhaleni/ 1é€by nemoci

T . Jednotka Pocatecni Mesw/mlf T Pred?({kladany 8 e T mef]
Indikator vystupu gy stanoveni Cilova hodnota mésic/rok Zdroj ovéreni

indikatoru hodnota o i

pocatecni hodnoty naplnéni

Pocet proskolenych rodinnych
1 pI‘lSluSp'lk'u/ pecy 1010.h 0sob Pocet 0 Certifikat / osvédceni o ucasti / prezencni listina
starajicich se o pacienty
S demenci

Definice indikatoru

Jedna se o kazdého jednotlivce (napf. osoba s rodinnou vazbou, poskytovatel pecovatelské sluzby, a dalsi), ktery obdrzel certifikat nebo osvédceni o
ucasti na vzd€lavaci aktivité zaméfené na demenci a véasné rozpoznani jejich znakd.

Zpiisob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0, vzhledem ke stavu na pocatku realizace projektu. Cilova hodnota je stanovena na zaklad¢ kvalifikovaného odhadu
poctu Skoleni a primérného poctu jejich ucastniki. K jejimu naplnéni dojde po uskuteénéni vzdélavacich akei v ramci projektu a po dolozeni osvédceni
o Ucasti/certifikati/podepsanych prezenénich listin. Kazdy jednotlivec se muze v ramci jednoho projektu zGc¢astnit vice neZ jedné sluzby, ale je nutné
predejit dvojimu zapocitavani jednotlivet (tj. kazdy ptijemce vice nez jedné sluzby se miZze zapocitat v ramci jednoho projektu pouze jednou).

Pocet skoleni/vzdélavacich
2 | inciativ/ptipravenych pokynt
uskute¢néno/implementovano

Skolici materialy, prezenéni listiny, certifikaty,

Pocet 0 Lo -
potvrzeni udasti

Definice indikatoru

Jedna se o skoleni a/nebo vzdélavaci akce pro lékare, které budou vyvinuty a realizovany v ramci CR a budou zaméfeny na prevenci, v€asné
odhaleni/lé¢bu/fizeni neurodegenerativnich onemocnéni.

Zpiisob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0, vzhledem ke stavu na pocatku realizace projektu. Cilova hodnota je stanovena jako pocet souborti vytvotrenych a
implementovanych vzdélavacich akci v dané oblasti. Cilova hodnota bude dosazena, jakmile budou vytvofeny skolici materialy a probéhnou Skoleni
a/nebo vzdélavaci akce s urcenou ¢asovou dotaci a pro ur¢eny pocet ucastnikll a po dolozeni osvédceni o tiCasti/certifikatt/podepsanych prezencnich
listin.
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Vystup programu 2.4 Realizace osvétovych akci
i e Jednotka Pocateéni Méswmlf - Pfed?qklédany A e
Indikator vystupu indikatoru aelrGiE stanoveni Cilova hodnota mésic/rok Zdroj ovéreni
pocatecni hodnoty naplnéni
Pocet realizovanych Audio/video/tisténé materialy vytvofené v ramci
informacnich kampani kampané
1 zvysujicich povédomi o Pocet 0
problematice feSené v ramci
projektu

Definice indikatoru

Jedna se o soubor planovanych koordinovanych komunikacénich aktivit, které budou organizovany ve stanoveném obdobi za i€¢elem zvySeni povédomi
definovanych cilovych skupin o tématu feSeném v projektu/ech. VSechny aktivity v rdmci jednoho takového souboru aktivit (v rdmci jedné kampan¢)
maji spole¢né téma a predavaji spolecné sdéleni. Projekt miize zahrnovat vice nez jednu informacéni kampan, ale jejich pfedmét a cile musi byt jasné
definovany a rozdéleny.

Zpiisob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na 0 s ochledem na stav na pocatku realizace projektu. Cilova hodnota je naplnéna, jakmile jsou realizovany vSechny
definované ¢asti informaéni kampané v daném rozsahu. Jednotlivé komunikaéni aktivity (napf. akce, reklama, oznameni na socidlnich sitich, atd.)
nejsou povazovany za kampat, ale za jeji diléi ¢ast. Tyto aktivity tedy nemohou byt zapoditdvany oddélené.

Vysledek programu 3 Posileni role pacientll a postaveni ob&anské spolecnosti ve zdravotnickém sektoru
Jednotka Potatetni Meésic/rok Predpokladany
Indikator vysledku indikatoru hodnota stanoveni Cilova hodnota mésic/rok Zdroj ovéreni
pocatecni hodnoty naplnéni
1 | Potet nové vytvorengch mist Pocet 0 Pracovni smlouvy (véetné DPP, DPC) a popisy
prace zpiistupnéné u KP

Definice indikatoru

Jedna se 0 nova (dodate¢na) pracovni mista v organizaci kone¢ného pfijemce/partnera projektu nebo jiné organizaci, ktera byla vytvotrena v souvislosti
s realizaci projektu. Pracovni misto by mélo byt trvalé (tj. doba trvani minimalné 1 rok), placené plné nebo ¢aste¢né z grantu projektu a ekvivalentni
plnému tvazku (tj. vice nez 30 hodin/tyden). Pokud pracovni misto existuje jiz pfed zahajenim projektu, nezapocitava se do poctu noveé vytvorenych
pracovnich mist (i kdyz je placené z grantu).

Zpiisob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na 0 s ohledem na neexistenci pracovniho mista pied realizaci projektu.

Cilova hodnota je stanovena jako soucet novych pracovnich mist vytvorenych diky realizaci projektu. Jako misto na plny pracovni tivazek se zapocitava
misto s ivazkem vys§im nez 30 hodin/tyden. Pracovni mista na ¢asteCny uvazek se vykazuji jako pomérna ¢ast plného tivazku a vypocet vychazi
Z hodnoty 30 hodin/tyden. Pokud ptfesné informace o rozsahu tivazku nejsou k dispozici, pocitaji se dvé pracovni mista na ¢astecny uvazek jako jedno
pracovni misto na plny tvazek. V pfipadé kratkodobého pracovniho mista se napt. 3 mési¢ni pracovni pomér na plny tvazek rovna 0,25.

Koneény piijemce je povinen shromazd’ovat a evidovat udaje o pracovnich mistech ve &lenéni podle pohlavi (M, Z) a dvou v&kovych skupin (15-29;
30 a vyse).
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Vystup programu 3.1 Opatieni na zvySovani dovednosti pacientli
.y . Jednotka Pocateéni Mesw/mlf - Pred?qkladany A e
Indikator vystupu gy stanoveni Cilova hodnota mésic/rok Zdroj ovéreni
indikatoru hodnota et oy
pocatecni hodnoty naplnéni
Pocet nove Protokoly/evidence poskytnutych konzultaci
1 vytvotenych/rozsifenych Pocet 0 (elektronicka forma nebo kopie)
sluzeb poradenskych
linek/center

Definice indikatoru

Jednd se o vytvoreni zcela novych nebo rozsiteni stavajicich poradenskych sluzeb poskytovanych ze strany pacientskych organizaci klientim
(pacientim). Poradenstvi bude cilové skupiné poskytovano online/telefonicky nebo formou osobniho poradenstvi a schiizek.

Zpusob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na 0, vzhledem ke stavu na pocatku realizace projektu. Cilova hodnota bude dosazena, jakmile budou vytvofeny nové
a/nebo rozsifeny kapacity stavajicich poradenskych linek a/nebo center a budou poskytovat poradenské sluzby a/nebo konzultace klientim. Konecny
pfijemce také uvede podrobnosti sluzby, tj. ,,sluzba bude k dispozici miniméalné X dni v tydnu/X hodin®.

2

Pocet vzdélanych
/proskolenych osob

Pocet 0 Certifikaty / potvrzeni ucasti

Definice indikatoru

Jedna se o zaméstnance a/nebo zastupce pacientli a pacientskych organizaci, ktefi se Ui€astnili vzdélavaci akce v ramci projektu. Skoleni budou
zaméfena na zvySovani odbornych kompetenci zastupcii pacientskych organizaci, na zlepSovani manazerskych, komunikaénich, PR a dalsich
dovednosti véetné pienosu know-how z ostatnich disciplin za u¢elem vétsi profesionalizace pacientskych organizaci.

Zpsob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0. Cilova hodnota je stanovena na zakladé odhadu poétu Skoleni a primérného poc¢tu jejich ucastniki dle definice
indikatoru. K jejimu naplnéni dojde po uskuteénéni jednotlivych typt vzdé€lavacich akci v ramci projektu a po dolozeni osvédceni o
ucasti/certifikatu/podepsané prezencni listiny. Kazdy jednotlivec se mtize v ramci jednoho projektu ziucastnit vice nez jedné sluzby, ale je nutné predejit
dvojimu zapocitavani jednotlivet (tj. kazdy pfijemce vice nez jedné sluzby se mize zapocitat v ramci jednoho projektu pouze jednou).

Koneény pijemce je povinen shromazd'ovat a evidovat tdaje o jednotlivcich ve ¢lenéni podle pohlavi (M, Z) a etnické sebeidentifikaci (Rom, ostatni).
Clenéni dle etnické ptislugnosti bude zaloZeno na sebeidentifikaci a / nebo kvalifikovaném odhadu kone¢ného pifjemce.

Pocet pacientskych organizaci
zapojenych do aktivit za cilem
zvySovani kapacit

Vydana Rozhodnuti o poskytnuti dotace / zaveérecné
Pocet 0 zpravy o projektu

Definice indikatoru

Jedna se o pocet organizaci, které¢ budou podpofeny (tj. budou Gspesné realizovat projekt) v rdmci vyzvy pro malé grantové schéma v oblasti posileni
role pacientli a pacientskych organizaci.

Zpiisob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0. Cilova hodnota indikatoru je stanovena jako pocet organizaci, které ptsobi v oblasti podpory prav pacienti a
které budou v ramci projektu aktivné participovat jako zadatel nebo jako partner projektu.
Cilova hodnota indikatoru bude naplnéna po schvaleni zaveére¢né zpravy realizovaného projektu.
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4 Vznik stfe$nich organizaci

Pocet 0 Zaznam v rejstiiku

Definice indikatoru

Jedna se o pocet stie$nich pacientskych organizaci vytvofenych v partnerstvi alespoti 5 subjekt (pacientskych organizaci), které vzniknou (tj. budou
zapsany do vefejného rejstiiku) Vv ramci vyzvy pro malé grantové schéma v oblasti posileni role pacientl a pacientskych organizaci. Ke vzniku
pravnické osoby (zapisem do rejstiiku) musi dojit v pribéhu realizace projektu.

Zpiisob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocate¢ni hodnota je stanovena na 0 vzhledem Kk neexistenci stie$ni pacientské organizace pted zahajenim projektu. Cilova hodnota indikatoru je
stanovena jako pocet stfe§nich organizaci, které byly vytvofeny za i¢elem konsolidace segmentu pacientskych organizaci v CR Vv oblasti podpory prav
pacientt.

Cilova hodnota indikatoru bude naplnéna vznikem stie$ni organizace jako pravnické osoby zapisem do rejstiiku.

Vystup programu 3.3 Realizace osvétovych akci
TN Meésic/rok PF Kkla y
- . Jednotka Podatecni Esic/ro . a0 red?()’ adany A ST eend
Indikator vystupu indikatoru P stanoveni Cilova hodnota mésic/rok Zdroj ovéreni
pocatecni hodnoty naplnéni
Pocet realizovanych
1 125;23?3?;?\};3?;?? Pocet 0 Audio/video/tisténé materialy vytvotené v ramci
problematice feSené v ramci kampané
projektu

Definice indikatoru

Jedna se o soubor planovanych koordinovanych komunikacnich aktivit, které budou organizovany ve stanoveném obdobi za ucelem zvyseni povédomi
definovanych cilovych skupin o tématu feSeném v projektu. VSechny aktivity v rdmei jednoho takového souboru aktivit (v ramci jedné kampan¢) maji
spolec¢né téma a predavaji spolecné sdéleni. Projekt mize zahrnovat vice nez jednu informacni kampan, ale jejich pfedmét a cile musi byt jasné
definovany a rozdéleny.

Zpiisob stanoveni hodnoty
indikatoru

Pocatecni hodnota je stanovena na 0 s ohledem na stav na pocatku realizace projektu. Cilova hodnota je naplnéna, jakmile jsou realizovany vsechny
definované ¢asti informaéni kampané v daném rozsahu. Jednotlivé komunikaéni aktivity (napf. akce, reklama, oznameni na socialnich sitich, atd.)
nejsou povazovany za kampat, ale za jeji diléi ¢ast. Tyto aktivity tedy nemohou byt zapoCitavany oddélené.




