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Vyklad k obsahu Smlouvy o spolupraci
mezi Spolupracujicimi subjekty v ramci
CDZ

Podle ¢lanku V. Metodiky Programu podpory Center dusevniho zdravi musi Smlouva o spolupraci
mezi Spolupracujicimi subjekty obsahovat mj. ,f) ustanoveni tykajici se vzdjemného vztahu
vyporddani mezi Spolupracujicimi subjekty v pripadé neplnéni podminek poskytnuti dotace
obsaZenych v Rozhodnuti o poskytnuti dotace.”

K blizSimu obsahu této obligatorni nalezitosti Smlouvy o spoluprdci Ize uvést nasledujici vysvétleni.

Vztah mezi poskytovatelem a prijemcem dotace podle Rozpoctovych pravidel

Financovani Spolupracujicich subjektl v ramci Center dusevniho zdravi (,,CDZ“) probiha
formou samostatnych dotaci, poskytnutych kazdému Spolupracujicimi subjektu podle
zakona ¢. 218/200 Sb., o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdéjsich predpisl
(,Rozpoctovd pravidla“) na zakladé samostatného Rozhodnuti o poskytnuti dotace
(,Rozhodnuti“). Uc&astnikem pftislusného dotaéniho Fizeni (samostatné na socidlni a
zdravotni ¢ast CDZ), je pouze prislusny Zadatel, vi¢i némuz jsou téz ucinna ustanoveni
Rozhodnuti, obsahujici prava a povinnosti pfijemce dotace. Nesplnéni povinnosti
z Rozhodnuti pak muze predstavovat divod pro nevyplaceni dotace, resp. jeji Casti

z dGvodu nezpUsobilosti vydajli, potazmo i poruseni rozpoctové kazné.

Program podpory CDZ je vSak postaven na principu CDZ jako multidisciplinarniho zafizeni,
poskytujictho osobam cilové skupiny komplexni socidlné-zdravotni sluzby. K naplnéni
tohoto ucelu bylo nezbytné zavést monitorovaci indikatory, jejichZz naplnéni je vysledkem
spole¢né cinnosti socidlni i zdravotni sluzby CDZ, byt kazdd tato sluzba muizZe byt
poskytovana jinou pravnickou osobou. Pfipadny postih za neplnéni spoleéného indikatoru
vsak neni Rozpocétovych pravidel mozno koncipovat jako ,spole¢ny postih“, nebot sankce
z poruseni povinnosti budou vidy smérovany vylucné proti pfislusSnému prijemci dotace,
vuci kterému bylo Rozhodnuti vydano.

Vramci financovani z ESIF se v minulosti vyskytly pfipady, kdy sankce byla vymérena
prislusnému pfijemci dotace, ktery nesl plnou odpovédnost za sInéni povinnosti, avsak
poruseni téchto povinnosti zpUsobil spolupracujici subjekt (napf. partner projektu apod.).
Vzhledem k tomu, Ze vSak smluvni vztah upraveny mezi pfijemcem dotace a spolupracujici
osobou nepredvidal a neupravoval dostatecné takovy pfipad, bylo v praxi velmi obtizné
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prenaset a domahat se odpovédnosti na faktickém porusiteli povinnosti ze strany prijemce
dotace.

Vztah mezi Spolupracujicimi subjekty v ramci CDZ

Na zdkladé vySe uvedenych skutecnosti byla v rdmci Programu podpory CDEZ zvolena
koncepce spole¢né odpovédnosti Spolupracujicich subjekt(i, zaloZzené pravé Smlouvou o
spolupraci. Z uvedeného divodu je jednou z obligatornich nélezitosti Smlouvy o spolupraci
mj. ,ustanoveni, Ze Spolupracujici subjekty jsou zavdzdny spolecné a nerozdilné ke spinéni
povinnosti zajistit naplnéni ucely dotace a naplnéni spolecnych ukazatel( a indikdtord,
jakoZ i ze zdvazk( plynoucich z poruseni této povinnosti“. Jednda se o koncepci smluvné
zaloZené solidarni odpovédnosti Spolupracujicich subjektli ve smyslu § 1872 zdkona ¢.
89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (,,0Z).

Pravnim dlsledkem solidarni odpovédnosti je stav, kdy oba Spolupracujici subjekty
v ramci CDZ nesou spole¢nou a nerozdilnou odpovédnost mj. i za splnéni monitorovacich
indikator(i, coz vyznamné posiluje motivaéni ucinek poskytnuté podpory ve vztahu
k naplnéni ucelu dotace.

V situaci, kdy vSak sankce podle Rozpoétovych pravidel, pfipadné sankce vymérend
v dafiovém fizeni, dopadd pouze na pfislusného prijemce dotace, je nezbytné, aby
Smlouva o spolupraci bliZze upravila postup pfi uplatnéni tzv. regrest prijemce dotace vici
Spolupracujicimu subjektu. Ktéto Upravé ma pravé poslouzit obligatorni ustanoveni
Smlouvy o spolupraci tykajici se vyporadani v pripadé neplnéni podminek dotace.

Ustanoveni o vyporadani

Vyporadani Spolupracujicich subjektl v ramci CDZ v pfipadé neplnéni podminek dotace
vychazi obecné z ustanoveni § 1876 OZ, které stanovi, ze ,,uplatni-li véfitel proti nékterému
ze spoludluzniki vice, neZ odpovida jeho podilu, vyrozumi o tom tento spoludluznik ostatni
a da jim prileZitost, aby uplatnili proti pohleddvce své ndmitky. Ma prdavo poZadovat, aby
splnili dluh podle podilt, které na né pripadaji, nebo aby ho v tomto rozsahu dluhu jinak
zbavili. Vyrovnal-li spoludluznik vice, neZ Cini jeho podil, ndleZi od ostatnich spoludluzniku
ndhrada. NemuzZe-li néktery ze spoludluznik(i spinit, rozvrhne se jeho podil pomérnym
dilem na vsechny ostatni“,

V ramci aplikace ustanoveni § 1876 OZ ve Smlouvé o spolupraci Ize doporucit smluvné
upravit nasledujici okruhy otazek:

(i) postup poskytnuti vzajemné soucinnosti v rdmci monitoringu a kontrol plnéni
podminek dotace (Spolupracujici subjekt by mél byt zavdzan spolupracovat pfi
kontroldch prijemce dotace a mél by byt véas ze strany prijemce dotace
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vyrozumeén o jakékoli okolnosti, ktera nasvédcuje, Ze bude identifikovan néjaky
nedostatek nebo kontrolni zjisténi s moZnym dopadem na dotaci);

(i) postup pfi poskytnuti moznosti Spolupracujiciho subjektu uplatnit namitky a dalsi
opravné prostfedky proti kontrolnim zjisténim a vymérenym sankcim;

(iii) postup pfi aplikace § 14f Rozpoctovych pravidel, kdy bude ptijemce dotace vyzvan
k vraceni ¢asti dotace a s tim souvisejici sou¢innost Spolupracujiciho subjektu;

(iv) postup pfi vyporaddani sankce a uplatnéni tzv. regresu prijemce dotace vUdi
Spolupracujicimu subjektu v pripadé aplikace § 14e Rozpoctovych pravidel a
Uprava nahrady Skody prijemci dotace ze strany Spolupracujiciho subjektu;

(v) postup vuéi pojistovnam prijemce dotace ¢i Spolupracujiciho subjektu (tato
Uprava souvisi s otdzkou, zda a ptipadné v jakém rozsahu jsou ucastnici Smlouvy o
spolupraci pojisténi pro pripad odpovédnosti za Skodu pro pfipad poruseni
povinnosti apod.).

Smyslem ustanoveni o vyporddani ve Smlouvé o spolupraci je predem projednat a
smluvné upravit detaily postupu smluvnich stran vramci prevence vzniku poruseni
povinnosti, a dale vramci soucinnosti pfi monitoringu a kontroldch a konelné pfi
pfipadném vymeéreni sankci a jejich Uhradé vcetné vzniklych Skod. Ustanoveni souvisi
s povinnosti péce radného hospodare statutarnich a dalSich organl prijemce dotace a
Spolupracujiciho subjektu dle § 159 OZ.
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